PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJOBI/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 003/2025
(alterado conforme retificagdao n° 01)

O Prefeito do Municipio de Itajobi/SP, faz saber que realizara, por meio da empresa Instituto Aplicativa, sob supervisdo da
Comissédo Fiscal nomeada por meio da Portaria n°® 1.182/2025 de 26 de novembro de 2025, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Regime
estatutario ( Estatuto dos Funcionarios PUblicos Municipais de Itajobi), Regime Previdenciario ( Regime Geral da previdéncia Social
RGPS) as demais Leis Municipais em vigor, destinado a contratacdo das funcgdes descritas na Tabela I, especificada no Capitulo 1
do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicGes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo partes integrante deste
Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a contratacdo, pelo Regime Estatutario e pelo Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS, bem como demais legislages pertinentes, nas funcdes indicadas no presente edital. O prazo de validade do Concurso Publico
€ de 2 (dois) ano, a contar da data da homologacdo do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Itajobi/SP.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Itajobi/SP.

1.3. As fungGes, as vagas, o vencimento inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela I de Fungdo, especificada abaixo.

1.4. As atribuicGes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MiINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VAGAS z REQUISITOS
SALARIO CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS | RESERVADAS Ref. = MINIMOS ~
PCD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Auxiliar de Limpeza 44 horas Ensino
dos Departamentos de 02 - 54-A R$ 1.593,90 : Fundamental R$ 40,00
. semanais
Saude Incompleto
Auxiliar de Limpeza 44 horas Ensino
P 03 - 54-A | R$ 1.593,90 S | Fundamental R$ 40,00
Escolar semanais
Incompleto
44 horas Ensino
Gari 02 - 54-A R$ 1.593,90 semanais Fundamental R$ 40,00
Incompleto
40 horas Ensino
Pedreiro I-A 01 - 18-A R$ 2.831,82 : Fundamental R$ 40,00
semanais
Incompleto
44 horas Ensino
Sepultador 01 - 17-A R$ 2.611,91 : Fundamental R$ 40,00
semanais
Incompleto
LEGENDA:
PCD*: Pessoa com deficiéncia
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS « REQUISITOS
SALARIO CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS | RESERVADAS | Ref. 7 MINIMOS =
PCD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Ensino
40 horas Fundamental
Auxiliar Escriturario II 02 - 17-A R$ 2.611,91 - Completo + R$ 50,00
semanais -
conhecimentos
em informatica
LEGENDA:
PCD*: Pessoa com deficiéncia
ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGAS A REQUISITOS
SALARIO CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS | RESERVADAS Ref. < MINIMOS ~
PCD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Ensino Médio
Agente de Servigo _ _ 40 horas | Completo +
Administrativo I 01 17-A R$ 2.611,91 semanais conhecimentos R$ 75,00
em informatica
Ensino Médio
Apoio Administrativo 01 - 17-A | R§ 2.611,01 | A0horas | Completo ~ +1 pg 5509
semanais | conhecimentos
em informatica
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ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGAS A REQUISITOS
SALARIO CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS | RESERVADAS | Ref. A MINIMOS =
PCD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Ensino  Médio
Escriturario 01 - 17-A | R§ 2.611,01 | A0horas | Completo ~ + 1 pg 55 g9
semanais | conhecimentos
em informatica
Ensino  Médio
Escriturario I 01 - 60-A | R$ 3.400,00 | F0horas | Completo ~ + ) pe g5 g9
semanais | conhecimentos
em informatica
LEGENDA:
PCD*: Pessoa com deficiéncia
ENSINO SUPERIOR
VAGAS 1 REQUISITOS
SALARIO CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS | RESERVADAS | Ref. A MINIMOS =
PCD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Assistente de ) ) 40 horas | Ensino  Superior
Administracao 01 50-A | R$ 4.297,94 semanais Completo R$ 100,00
Monitor Desportivo 01 - 20-A | R§ 3.574,40 | A0horas | Ensino Superior| pe 400 00
semanais | Completo
Ouvidor Municipal 01 - 21-A | R$ 3.849,39 | A0horas | Ensino Superior | pqg 409,00
semanais Completo
Ensino Superior
Fisioterapeuta 02 - 23-A | R$ 4.674,14 | SOhoras | Completo  + | pqg 400,00
semanais registro no
conselho
Ensino Superior
Instrutor de Educacédo } } 40 horas Completo +
Fisica 01 50-A | R$4.297,94 semanais registro no R$ 100,00
conselho
Ensino Superior
Encarregado de 01 - 23-A | R$ 4.674,14 | A0horas | - hleto em | R$ 100,00
sportes semanais . i
Educacao Fisica
LEGENDA:

PCD*: Pessoa com deficiéncia.
2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal
e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;
2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao
realizada pelo Servico Médico indicado pelo Municipio de Itajobi/SP;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimoénio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Partes Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo cargo;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N3o receber remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrig0es serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.institutoaplicativa.org.br, iniciando-se no dia
28 de novembro de 2025 e encerrando-se no dia 09 de dezembro de 2025, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.
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3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 09 de dezembro de 2025.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.institutoaplicativa.org.br até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente serad confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancéljio devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigées no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagdo das provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagcdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricéo (Ges) do referido periodo de aplicacdo, mesmo
que a aplicagao das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.6.3. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros processos ou CONCursos.

3.11. O Instituto Aplicativa e o Municipio de Itajobi, ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 10 de dezembro de 2025, o candidato deverda conferir nos enderecos eletronicos
www.institutoaplicativa.org.br e www.itajobi.sp.gov.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da
inscricdo foram recebidos pelo Instituto Aplicativa, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do Instituto
Aplicativa, pelo e-mail concursos@institutoaplicativa.org.br para verificar o ocorrido, das 9h as 17h de segunda a sexta, bem
como interpor recurso conforme previsto no Capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da Contratacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscrigao on-line sd@o de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Itajobi e ao Instituto Aplicativa o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo, declaragédo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigao especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.17. No caso de Candidata LACTANTE, serdo aplicadas as regras previstas na Lei Federal n® 13.872/19;

3.17.3. Devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A CANDIDATA NESTA CONDICAO QUE NAO
LEVAR ACOMPANHANTE, NAO REALIZARA AS PROVAS.

3.17.2. Cujo tempo despendido na amamentacdo de filhos de até 6 (seis) meses, sera compensado durante a realizacdo da prova;
3.17.3. A candidata lactante podera se ausentar-se da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, nos horarios de amamentagéo,
consistente a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho;

3.17.4. Na sala ou local reservado para a amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou amizade com a candidata;
3.17.5. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on-line e encaminhar sua solicitagdo ao
Instituto Aplicativa até o Ultimo dia das inscrigbes, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, juntamente
ao Anexo III disponibilizado neste edital devidamente preenchido e assinado.

3.18. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao Instituto Aplicativa, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.19. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 10 de dezembro de 2025,
acessar o site www.institutoaplicativa.org.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.20. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.
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3.21. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Comissao
do Concurso Publico e do Instituto Aplicativa

3.21.1 A prorrogacdo de que trata o item 3.21. podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicacgdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no endereco eletrénico www.institutoaplicativa.org.br.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizagGes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagdes.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagcdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

4.5. Nado serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao contelddo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdao no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, devera encaminhar por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, de 28 de
novembro de 2025 a 09 de dezembro de 2025, a declaracdao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida
e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar
a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.19 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricGes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.12. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugées constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.13. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
9 Avaliacao questoes CB questoes CE
Auxiliar de Limpeza dos Departamentos de Salude Objetiva

Auxiliar de Limpeza Escolar
Gari
Pedreiro I-A

+ 15 Lingua Portuguesa _
. 15 Matematica
Pratica
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
9 Avaliagao questoes CB questoes CE
Sepultador
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
9 Avaliagao questoes CB questoes CE
Auxiliar Escriturario II Objetiva 15 Lingua PorFu_guesa 05 Conhegl_mentos
10 Matematica Especificos

ENSINO MEDIO COMPLETO
Cargo Formas fle Quantigade de Quantigade de
Avaliacao questoes CB questoes CE
Agente de Servigos Administrativo I
Apoio Administrativo Objetiva 15 Lingua Portuguesa 05 Conhecimentos

Escriturario 10 Matematica

Escriturario I

Especificos

ENSINO SUPERIOR

Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
Avaliacao questoes CB questoes CE
Assistente Administrativo Objetiva 15 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Fisioterapeutas 15 Matematica Especificos
Encarregado de Esportes Objetiva
Instrutor de educacao Fisica + 15 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos

Monitor Desportivo 15 Matematica

Ouvidor Municipal

Dissertativa Especificos

5.2. A Prova Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo
cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos
(CE), conforme o cargo.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A Prova de Dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A Prova de Pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVAS

6.1. As provas objetivas e dissertativas serdo realizadas na cidade de Itajobi/SP, na data prevista de 21 de dezembro de 2025,
conforme os periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste Capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas e Dissertativas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado
através da Internet nos enderegos eletronicos www.institutoaplicativa.org.br e www.itajobi.sp.gov.br, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS CARGO

AGENTE DE SERVICO ADMINISTRATIVO I
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO
AUXILIAR DE LIMPEZA DOS DEPARTAMENTOS DE SAUDE
AUXILIAR ESCRITURARIO II

A ESCRITURARIO

FISIOTERAPEUTA

GARI

INSTRUTOR DE EDUCACAO FiSICA
PEDREIRO I-A

APOIO ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE LIMPEZA ESCOLAR
ENCARREGADO DE ESPORTES

B ESCRITURARIO I

MONITOR DESPORTIVO

OUVIDOR MUNICIPAL

SEPULTADOR

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Itajobi/SP, o
Instituto Aplicativa reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. NAO SERA ENVIADO CARTAO INFORMATIVO DO CANDIDATO PARA O ENDEREGO OU E-MAIL DO CANDIDATO. O candidato
devera, a partir do dia 15 de dezembro de 2025, informar-se, pela internet, no endereco eletronico
www.institutoaplicativa.org.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
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6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail concursos@institutoaplicativa.org.br.

6.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opgdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Aplicativa, pelo e-mail
concursos@institutoaplicativa.org.br, das 9h as 17h de segunda a sexta, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas e Dissertativas.

6.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
www.institutoaplicativa.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4
deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, sera o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricdo emitido pelo site, na area do candidato;

b) Boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento ou em caso de pagamento via PIX
comprovante de transagdo realizada;

c) De um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe,
que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdao (com
fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97). Podendo ser utilizado em sua forma digital desde que o Aplicativo seja aberto no ato da
apresentacao ao fiscal de sala.

d) caneta esferografica (de material transparente) de tinta PRETA ou AZUL, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de Motorista Sénior
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Aplicativa procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Aplicativa na fase
de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo serad permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas escritas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

6.8.4.3. E aconselhdvel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizacdo das
provas.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminacdo do candidato.

6.8.6. O Instituto Aplicativa ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos, nem
por eventuais danos neles causados, ocorridos durante a realizacdo das provas, sendo assim é de inteira e EXCLUSIVA
RESPONSABILIDADE DO PROPRIO CANDIDATO.
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6.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questGes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica (de material transparente) de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico
documento valido para corregdo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras ¢éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo Instituto Aplicativa, para a realizacdo da prova.

6.10. A prova dissertativa devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigao especial conforme capitulo 4 para esse fim. Nesse caso
o candidato sera acompanhado por um fiscal da Aplicativa servigos de apoio e Gestdo administrativa, devidamente treinado, que
devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo
e pontuacgado.

6.10.1. A prova dissertativa devera ter sua folha do texto original assinada pelo candidato no cabegalho em local indicado;
6.10.1.1. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para
assinatura do candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada.
Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo do texto definitivo, acarretara a anulagdo
da parte da prova dissertativa, implicando na eliminagado do candidato do Processo Seletivo.

6.10.2. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da dissertativa. As folhas para o rascunho sdo de
preenchimento facultativo, e ndo valem para a finalidade de avaliagao.

6.10.3. A folha resposta especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com
sua assinatura.

6.10.4. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de provas e nas folhas respostas,
bem como a conferencia do material entregue pela Aplicativa Servigo de Apoio e Gestdo Administrativa, para a realizagao da prova.
6.11. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.12. A totalidade das Provas terd a duracao de 3 (trés) horas.

6.12.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

6.13. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por um Fiscal.

6.13.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.14. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

6.15. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.15.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.15.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “c”, deste Capitulo;

6.15.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.15.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.15.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora
ou similar;

6.15.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldogios digitais, reldégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.15.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo
0s sinais sonoros referentes a alarmes;

6.15.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.15.9. Ndo devolver a Folha de Resposta cedida para realizacao das provas;

6.15.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.15.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.15.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.15.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.15.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.16. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.17. No caso de Candidata Lactante serdo aplicadas as situagdes previstas no item 3.17. do Capitulo 3 deste Edital;

6.17.1. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
6.17.2. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.17.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.17 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.
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6.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.21. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

6.22. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.23. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.24. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Aplicativa, o direito de excluir da sala e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual
e correta das provas.

6.25. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.26. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdao ser respeitadas pelos
candidatos.

6.27. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

6.28. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

6.29. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico www.institutoaplicativa.org.br em data a ser
comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

7.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nUmero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVAS DISSERTATIVAS

8.1. A prova dissertativa serd aplicada para as fungdes de Monitor desportivo, Encarregado de Esporte, Instrutor de
Educacao fisica e Ouvidor Municipal, em data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes
no item 6.1, do Capitulo 6 deste Edital.

8.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.1.2. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.2. Serdo avaliadas as provas dissertativas dos 20 (vinte) candidatos APROVADOS NA PROVA OBJETIVA conforme Capitulo 7.
8.3. A Prova dissertativa consistird na elaboragdo de 1 (uma) questao Tedérico Pratica;

8.4. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigird a resposta
com caneta de tinta AZUL ou PRETA.

8.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da Aplicativa, devidamente treinado que deverda ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacgdo e pontuagdo.

8.5. A prova dissertativa devera ser assinada no cabecalho da folha do texto definitivo.

8.5.1. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em qualquer outro local que ndo seja o cabegalho da
folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccao de qualquer
marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a anulacdo da prova dissertativa.

8.5.2. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagdo.

8.6. A prova dissertativa tera carater CLASSIFICATORIO e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima de 20 (vinte) linhas e maxima 30 (trinta) de linhas. N&o sera
considerado texto escrito fora do local apropriado, que nédo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensao
maxima estabelecida.

8.7.1. O texto de cada questdo/ parecer da prova dissertativa sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequagdo quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 50 pontos).

50 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

25 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

10 pontos = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema )

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesdo e clareza na estruturacdo das frases e das oragdes; uso
adequado de pontuagédo, estruturas sintaticas completas (0 a 25 pontos).

25 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequacdo vocabular, sem
comprometimento da compreensao geral.

15 pontos = texto com poucas falhas de progressdo, porém, sem comprometimento da compreensao geral.

5 pontos = texto com falhas de progressao que afetaram a compreensdo geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progressao, comprometendo altamente a compreensdo geral.
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c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia
e acentuacdo grafica; (0 a 25 pontos).

25 pontos = texto com excelente dominio de padrdo culto. Uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que ndo sejam graves
(ortografia de palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

15 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrao culto.

5 ponto = texto com varias falhas de uso do padrdo culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padrdo culto (falhas ortograficas de palavras usuais ou quanto a
separacao de silabas, por exemplo).

8.9. Durante a realizagcdo da prova dissertativa, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir ao tema proposto;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);
c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) N3do atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

8.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato serd considerado na correcdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os cargos de Auxiliar de Limpeza dos Departamentos da Saude, Auxiliar de
Limpeza Escolar, Gari, Pedreiro I-A e Sepultador, na cidade de Itajobi/SP, na data prevista de 18 de janeiro de 2026, em
local e horario a ser comunicados através do edital de convocacdo para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Itajobi/SP e divulgado através da Internet no endereco eletronico www.aplicativa.net.br.

9.1.1. A data da prova € sujeita a alteragdo.

9.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.3. Ao candidato so6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacGes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuacgdes da Prova Objetiva, observando a ordem de classificagdo de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados
os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 10, deste Edital, conforme segue:

N°. de candidatos N°. de candidatos com
Cargo e A s

, convocados deficiéncia convocados
AUXILIAR DE LIMPEZA DOS DEPARTAMENTOS DA SAUDE 20 01
AUXILIAR DE LIMPEZA ESCOLAR 20 01
GARI 20 01
PEDREIRO I-A 20 01
SEPULTADOR 20 01

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no Concurso Publico serdo convocados para realizar a prova
pratica e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

9.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo
de Transito vigente.

9.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

9.8. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E,vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocacéo para a prova pratica.
9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

9.11. Ndo sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que possam
reproduzir ou transmitir o contelido da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

9.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica sdo:

a) Para o cargo de AUXILIAR DE LIMPEZA DOS DEPARTAMENTOS DA SAUDE:
TAREFA PONTUACAO
1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos
corretos.
2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s). 0 a 30 pontos

0 a 20 pontos
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3 - Identificagdo de materiais, produtos e
ferramentas/equipamentos utilizados na tarefa.

0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protegao Individual (EPI's)
corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS _ 100 pontos
OTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 30 min
b) Para o cargo de AUXILIAR DE LIMPEZA ESCOLAR: _
TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos
corretos.

0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s).

0 a 30 pontos

3 - Identificagao de materiais, produtos e
ferramentas/equipamentos utilizados na tarefa.

0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protegao Individual (EPI's)
corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS _ 100 pontos
OTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 30 min
c) Para o cargo de GARI: _
TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos
corretos.

0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s).

0 a 30 pontos

3 - Identificagdo de materiais, produtos e
ferramentas/equipamentos utilizados na tarefa.

0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protegao Individual (EPI's)
corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS _ 100 pontos
OTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 30 min
d) Para o cargo de PEDREIRO I-A: _
TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos
corretos.

0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s).

0 a 30 pontos

3 - Identificagdo de materiais, produtos e
ferramentas/equipamentos utilizados na tarefa.

0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protegao Individual (EPI's)
corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS _ 100 pontos
OTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 30 min
e) Para o cargo de SEPULTADOR: _
TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos
corretos.

0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s).

0 a 30 pontos

3 - Identificagdo de materiais, produtos e
ferramentas/equipamentos utilizados na tarefa.

0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protegdao Individual (EPI's)
corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

OTAL DE TEMPO PARA REALIZAGCAO

30 min

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa, para os cargos de Monitor
Desportivo, Encarregado de Esporte, Instrutor de Educagdo Fisica e Ouvidor Municipal;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Auxiliar de
Limpeza dos Departamentos da Saude, Auxiliar de Limpeza Escolar, Gari, Pedreiro I-A e Sepultador;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais cargos conforme Capitulo 7.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo, por cargo;

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

20.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario oficial do Municipios e divulgado na Internet nos
enderecos eletronicos www.institutoaplicativa.org.br e www.itajobi.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11.
Dos Recursos deste Edital.
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10.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderegos eletronicos www.institutoaplicativa.org.br e
www.itajobi.sp.gov.br.

10.6.1. Serdo publicados em Jornal de circulagdo regional apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdao no
Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderegos eletronicos
www.institutoaplicativa.org.br e www.itajobi.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo.
10.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Especifico (CE);

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Basico (CB);

10.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por fungdo.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para a fungdo, cabendo ao
Municipio de Itajobi o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nuUmero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como ndo Ihes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital, dispora de 2 (dois) dias uteis para
fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicagdo do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

c) Divulgacao do indeferimento da solicitagao de condigdo especial;

d) Divulgagdo do gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

e) Divulgagao das notas da prova objetiva;

f) Divulgagao das notas da prova dissertativa;

g) Divulgagdo das notas da prova pratica;

h) Divulgacdo da classificagdo preliminar;

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.
11.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
www.institutoaplicativa.org.br, acessar a area do candidato, clicar em RECURSOS e depois no prazo recursal especifico, na area
do Concurso Publico Edital N° 003/2025 do Municipio de Itajobi/SP.

11.3. Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

11.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no item 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscricdo, cargo, o questionamento e o niumero da questdo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, o Instituto Aplicativa decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida
decisdo ao interessado por meio do endereco eletrénico www.institutoaplicativa.org.br, na drea do Municipio de Itajobi -
Edital N° 003/2025 (Concurso Publico).

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacgdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova Objetiva,
independentemente de terem recorrido ou nao.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagdo.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12. DA CONTRATAGCAO

12.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Itajobi e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovacéo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. O Municipio de
Itajobi reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.
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12.3. A contratagdo temporaria dos candidatos que vierem a ser convocados pelo Municipio de Itajobi sera regida pelos preceitos
estabelecidos na legislagdo municipal especifica, bem como pelo Regime Estatutario e pelo Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS.

12.4. A convocacdo sera realizada mediante, publicacdo de edital no Diario oficial do Municipio que estabelecerd o prazo minimo
para comparecimento do candidato.

12.5. Os candidatos convocados deverdo apresentar originais e cdpias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo
civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral
emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade - RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou
declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia
(com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pela fungdo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao drgdo de fiscalizacdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pela fungdo; Certiddao
de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos; Certiddo
negativa de Distribuicbes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da
apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigco publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaragdes
necessarias a critério do Municipio de Itajobi.

12.5.1. No ato de contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio ou geral de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Itajobi podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
12.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos atendidos e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes a fungdo a que concorrem.

12.6.1. As decisOes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Itajobi, de carater eliminatério para efeito de contratagdo, séo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando chamado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, o telefone e o e-mail perante o Municipio de Itajobi,
conforme o disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.10. Ndo podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de
contratacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condices estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentagdo da documentacgao.

12.10.1 Nao podera ser admitido o candidato habilitado que nao se enquadrar nos pré-requisitos descritos na tabela
I deste edital.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas os avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no site da prefeitura - aba noticias e divulgados na Internet nos enderecos eletrénicos
www.institutoaplicativa.org.br e www.itajobi.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.
13.1.1. As datas e horarios estabelecidos nos editais poderdo ser alterados, pelo Municipio de Itajobi e o Instituto Aplicativa,
excepcionalmente, em razdo de ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, mesmo sem que seja atendido o item 13.7, desde que
devidamente justificado.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. O Municipio de Itajobi e o Instituto Aplicativa se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagao final.

13.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscrigao e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Municipio de Itajobi a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que |he disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado em Jornal de circulacdo regional, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrénicos
www.institutoaplicativa.org.br e www.itajobi.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Aplicativa, para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP
- CEP 12260-079, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura de
Itajobi, situada a Rua Cincinato Braga, n°® 360, Centro, Itajobi/SP, CEP: 15840-053, aos cuidados do Departamento de Recursos
Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de
recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos se necessarios.

13.10. O Municipio de Itajobi e o Instituto Aplicativa ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

13.10.1. Enderego ndo atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.
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132.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para contratacdo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

13.12. O Municipio de Itajobi, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em partes, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. O Municipio de Itajobi e o Instituto Aplicativa ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

13.15. A legislagao indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

13.16. Ndo serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e corregao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizacdo do Concurso Publico serd feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Aplicativa, ndo havendo o
envolvimento na realizagdo e avaliacdo da etapa de Prova, de recursos humanos do Municipio de Itajobi.

12.18. Os casos omissos serdao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Itajobi e pelo
Instituto Aplicativa, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Itajobi/SP, 28 de novembro de 2025.

SIDIOMAR UJAQUE
Prefeito do Municipio de Itajobi /SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

AGENTE DE SERVICO ADMINISTRATIVO I

Recepcionar, orientar e encaminhar pessoas dentro da unidade que estiver lotado. Operar o sistema de telefonia da unidade.
Executar servicos de reprografia. Executar servigos de digitagcdo e datilografia de correspondéncias internas e externas,
preenchimento de guias, notificacdes, formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas. Receber e expedir documentos
diversos, registrando dados relativos a data e ao destinatario em livros apropriados, para manter o controle da tramitacdo. Receber
e transmitir fax. Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto. Executar
tarefas simples, operando maquinas de escrever, computadores, calculadoras, reprodugGes graficas e outros. Efetuar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

APOIO ADMINISTRATIVO

Realizar atendimento ao publico; Executar atividades administrativas como digitagdo, registro, controle e arquivo de documentos;
Executar servicos de digitagdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias, notificacdes, formularios e fichas,
para atender as rotinas administrativas; Cuidar dos tramites de correspondéncias e documentos; Controlar a tramitagdo dos
processos administrativos; Atendimento telefonico; Auxiliar o superior hierdrquico com questdes praticas da rotina de trabalho;
Responder e-mails; Apoiar o setor de pessoal com a entrega de documentos para os colaboradores; Atualizar arquivos e cadastros
de informacoes; Tomar todas as providéncias necessarias a disciplina dos alunos, desde que lotado em Unidade Escolar, de modo
a assegurar o normal funcionamento em unidade escolar; Utilizar formas de cortesia com direcdo, professores, funcionarios, pais
e alunos, desde que lotado em Unidade Escolar; Colocar-se a disposicdo do Superior Hierarquico e sua Equipe Gestora durante o
horario de trabalho; Anotar todos os recados recebidos, passando-os aos destinatarios; Participar de reunides com a equipe
Gestora, além de demais reuniGes e ventos; Outras tarefas correlatas determinadas pelo Superior Hierarquico.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

Responsavel por relatar pareceres, comunicados, portarias, resolugdes e despachos, zelar pela agenda e acompanhamento da
tramitacdo de projetas de lei da Camara Municipal, divulgacdo e publicacdo de atos e fatos relativos a Administragcdo, auxiliar na
organizacdo da legislacdo municipal e arquivamentos de documentos de interesse da administracdo; Responsavel ainda pelas
Rotinas contabeis auxiliares na execugdo de despesa publica e classificacdo da receita publica, tais como empenhos e liquidagses,
notificagdes, conciliagdo bancaria, atualizagbes cadastrais, informes e demais atos necessarios e inerentes a area contabil
municipal. Outras atribuicGes correlatas ao exercicio do cargo que forem solicitadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE LIMPEZA DOS DEPARTAMENTOS DE SAUDE

Recolher os diversos tipos de lixo para os devidos destinos; Coletar residuos sdlidos de servigos de salde; Higienizar e realizar a
desinfeccdo nas diferentes areas das instituicdes de salde; Repor os insumos (papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido,
copos descartaveis); Substituicdes lengdis por limpos; Utilizar maquinas de lavar roupas para a higienizagdo de panos/lengdis;
Comunicar o superior quanto a necessidade de manutengdo e/ou troca nas instalacdes; Responsavel pelo estoque de produtos de
higiene e limpeza; Responsavel pela limpeza na area de jardim e plantas (quando houver nas instalacdes); Responsavel pelas
loucas e utensilios; Responsavel por toda limpeza da copa; Responsavel pela reposicdo de agua e copos na recepcao; Manutencdo
da higiene de superficies e objetos de uso frequente, como macanetas, interruptores e mesas; Lavagem de vidragas e persianas;
Auxiliar em outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE LIMPEZA ESCOLAR

Realizar a limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho; Manutengdo do local com foco em manté-lo limpo sendo: salas de
aulas, banheiros, limpeza do escritério, limpeza da area operacional, refeitdrio, atuar com limpeza de area externa e interna,
retirar lixo, varrer/lavar os ambientes, realizar a reposicao de material de higiene, manter rotinas gerais de limpeza. Limpeza das
areas do parque e sala de brinquedos; Zelar pela organizagdo e conservagdao do ambientes; Limpeza dos corredores e espagos de
convivéncia; Recolhimento de lixo e descarte correto dos residuos; Manutencdo da higiene de superficies e objetos de uso
frequente, como macanetas, interruptores e mesas; Lavagem de vidracas e persianas, ralos, caixa-de-gordura e esgotos;
Desentupir pias e ralos solicitando auxilio quando necessario; Fornecer toalhas, sabdo e papel higiénico aos sanitarios; Informar
ao chefe imediato sobre irregularidades encontradas nas dependéncias de trabalho.

AUXILIAR ESCRITURARIO II

Realizar atendimento ao publico; Auxiliar na execugdo de atividades administrativas como digitacdo, registro, controle e arquivo
de documentos; Auxiliar na execucdo de servicos de digitagdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias,
notificagdes, formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas; Cuidar dos tramites de correspondéncias e documentos;
Controlar a tramitagdo dos processos administrativos; Atendimento telefénico; Auxiliar o superior hierarquico com questGes
praticas da rotina de trabalho; Responder e-mails quando designado para este servigo; Apoiar o setor de pessoal com a entrega
de documentos para os colaboradores; Auxiliar na execugao de atualizar arquivos e cadastros de informagdes; Auxiliar na execucao
na tomada de todas as providéncias necessarias a disciplina dos alunos, desde que lotado em Unidade Escolar, de modo a assegurar
o normal funcionamento em unidade escolar; Utilizar formas de cortesia com diregdo, professores, funcionarios, pais e alunos,
desde que lotado em Unidade Escolar; Colocar-se a disposicdao do Superior Hierarquico e sua Equipe Gestora durante o horario de
trabalho; Anotar todos os recados recebidos, passando-os aos destinatarios; Outras tarefas correlatas determinadas pelo Superior
Hierarquico.

ENCARREGADO DE ESPORTES

Participar da formulacdo e executar por si ou através de cooperacdo com entidades publicas ou privadas, as competicGes e eventos
esportivos oficiais, assim como auxiliar na coordenacdo, elaboracdo e realizacao de tabelas e eventos esportivos extras oficiais; A
organizacdao e desenvolvimento de projetos, competicdes, campeonatos e atividades desportivas oficiais recomendados pela
Diretoria de Esportes do Municipio; Fomentar a difusdo da pratica de esportes em suas diversas modalidades, objetivando elevar
o nivel e potencial desportivo do Municipio em competicdes internas ou regionais, especialmente entre jovens e criancas; Participar
da execugdo das atividades esportivas amadoras, coletivas ou individuais, nas suas diversas modalidades por ocasidao de
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competicdes em que o Municipio organizar ou participar; Executar projetos de difusdo e aprimoramento da politica municipal de
esporte elaborada pela Diretoria de Esportes do Municipio; Executar estudos e projetos de ocupacdo de espagos para a pratica
desportiva recomendados pela Diretoria de Esportes do Municipio; Executar outras atividades correlatas.

ESCRITURARIO

Realizar atendimento ao publico; Executar atividades administrativas como digitagdo, registro, controle e arquivo de documentos;
Executar servigos de digitagdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias, notificagdes, formularios e fichas,
para atender as rotinas administrativas; Cuidar dos tramites de correspondéncias e documentos; Controlar a tramitacdo dos
processos administrativos; Atendimento telefénico; Auxiliar o superior hierdrquico com questdes praticas da rotina de trabalho;
Responder e-mails; Apoiar o setor de pessoal com a entrega de documentos para os colaboradores; Atualizar arquivos e cadastros
de informacgGes; Tomar todas as providéncias necessarias a disciplina dos alunos, desde que lotado em Unidade Escolar, de modo
a assegurar o normal funcionamento em unidade escolar; Utilizar formas de cortesia com direcdo, professores, funcionarios, pais
e alunos, desde que lotado em Unidade Escolar; Colocar-se a disposicdo do Superior Hierarquico e sua Equipe Gestora durante o
horario de trabalho; Anotar todos os recados recebidos, passando-os aos destinatarios; Participar de reunides com a equipe
Gestora, além de demais reunides e ventos; Outras tarefas correlatas determinadas pelo Superior Hierarquico.

ESCRITURARIO I

Prestar atendimento ao publico; Receber e orientar usuarios, atender telefones e dar informagGes sobre servigos e processos
publicos; Arquivar e manter documentos, preencher e controlar formularios, planilhas e registros, conferir documentos e relatérios,
além de organizar o controle de correspondéncias e protocolos; Digitalizar documentos, atualizar cadastros e bancos de dados
internos e garantir a precisdo das informagdes; Auxiliar em tarefas burocraticas padronizadas, preparar documentos e relatérios,
e realizar a solicitagdo de materiais; Utilizar equipamentos de escritério e de atendimento ao publico para a realizacdo das
atividades; Zelar pela confidencialidade das informagdes sensiveis sob sua responsabilidade; Realizar lancamentos em contas,
acompanhar toda movimentagao financeira e analisa registros patrimoniais; Manter o bom funcionamento da comunicagao interna;
Lidar com sistemas e procedimentos que estdo em constante mudanca; Desempenhar fungdes que gerencia multiplas tarefas
simultaneamente; Outras tarefas correlatas determinadas pelo Superior Hierarquico.

FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia fisioterapeutica (Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia, Cinesioterapia,
Fisioterapia aplicada a neurologia - infantil e adulto, fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia, fisioterapia aplicada a
ginecologia e obstetricia, fisioterapia aplicada a Pneumologia). Prioridade para atendimento ao Servico de Salde Publica;
comprometimento com a implantagdo de Programas de Saude especificos do municipio; obedecer as Politicas de Saude
estabelecidas pela Secretaria de Saude e Agdo Social ou 6rgdo competente; manter conduta que propicie ao usuario do Sistema
de Saude um atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso; e executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

GARI

Realiza e controla as atividades relacionadas com a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os
e coletando os detritos acumulados, para manter os referidos locais em condigbes de higiene e transito; Promove os servicos de
limpeza e remogdo do lixo das ruas e logradouros, recolhe os montes de lixo, despejando-os em latGes e outros depositos
apropriados, para facilitar a coleta e transporte; Prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos
necessarios, pra proceder o plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; Efetua podagem das plantas e
arvores, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras e instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento
adequado das mesmas; Efetua o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas em canteiros,
para obter a germinacdo e o enraizamento; Efetua a formacdo de novos jardins e gramados, renovandolhes as partes danificadas,
transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de
conservagao; Prepara canteiros colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para
atender a estética dos locais; Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local
apropriado, para deixa-los em condicGes de uso; Utilizar equipamentos de seguranca necessarios no desempenho de suas fungdes;
Desenvolver outras fungbes de mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area de atuacgéo.

INSTRUTOR DE EDUCACAO FISICA

Desenvolver e conduzir aulas de educacao fisica, aplicando o conhecimento tedrico e adaptando as estratégias de ensino conforme
as necessidades do publico; Acompanhar e orientar as pessoas durante a pratica de esportes e exercicios, garantindo a execugdo
correta dos movimentos e a seguranga; Observar e avaliar o progresso dos alunos, fornecendo feedback e ajustes para o
desenvolvimento individual; Incentivar habitos saudaveis, estimular a autoconfianga e a autoestima, e promover o bem-estar fisico
e mental; Implementar medidas de seguranca, conhecer nogdes basicas de primeiros socorros e prevenir lesdes; Organizar e
coordenar eventos como competicOes, festivais e gincanas, além de atividades recreativas e de lazer; Gerenciar materiais,
equipamentos e o espaco de trabalho, mantendo-o limpo e organizado; Elaborar documentos como planos de aula, avaliagdes,
relatorios e registros de frequéncia; Realizar pesquisas e participar de cursos para se manter atualizado, além de contribuir com a
elaboragdo de projetos pedagodgicos; Executar outras atividades correlatas.

MONITOR DESPORTIVO

Auxilia nas atividades desportivas, ensinando principios e regras técnicas de diversas modalidades, de acordo com a orientacdo do
superior imediato; Promove e incentiva a pratica desportiva, ensinando principios e regras técnicas de diversas modalidades, para
possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo das boas condicdes fisicas e mentais, sob orientagdo técnica;
Aplica exercicios a grupos de treinamento, administrando principios e nogGes basicas, conforme diversas modalidades esportivas,
visando preservar e estimular as boas condicGes fisicas e mentais; Instruir os treinandos quanto a técnicas e estratégias de cada
modalidade, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagdes de esportes, para assegurar o maximo aproveitamento e
beneficios advindos dos exercicios; Auxilia no treinamento de atletas e equipes para participarem de competicdes regionais e/ou
municipais, visando garantir-lhes bom desempenho em competicdes esportivas de todos os géneros; Colabora na organizagdo e
desenvolvimento de eventos esportivos, auxiliando na selegdo, treino dos atletas ou equipes para participarem de competicGes
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esportivas; Zela pela conservagao e armazenamento de materiais e equipamentos esportivos, acondicionando-os em lugares
apropriados, assegurando a utilizagdo dos mesmos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OUVIDOR MUNICIPAL

Realizar a coordenagdo técnica das atividades de ouvidoria no Poder Executivo Municipal, e sugerir a expedicdo de atos normativos
de orientagGes; receber as denlncias direcionadas a Prefeitura Municipal e encaminha-las, conforme a matéria, a unidade, érgao,
ou entidade competente; receber e analisar as manifestaces referentes a servigos publicos prestados pelos drgdos e entidades
do Poder Executivo Municipal, propor e monitorar a adogdo de medidas para a correcao e a prevencgao de falhas e omissdes na
prestacdo desses servigos; promover a conciliagdo e a mediagdo na resolugdo de conflitos evidenciados no desempenho das
atividades de Ouvidoria entre cidaddos e o6rgdos, entidades ou agentes do Poder Executivo Municipal; produzir estatisticas
indicativas do nivel de satisfagdo dos usuarios dos servigos publicos prestados no ambito do Poder Executivo Municipal e promover
formas de participagdo popular no acompanhamento e fiscalizagdo da prestagdo dos servigos publicos.

PEDREIRO I-A

Executar trabalhos basicos de construgdo ou reconstrucdo de obras, galerias e edificios publicos, na parte referente a alvenaria e
acabamento; Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; Fazer e reparar bueiros e piso de cimento e ceramica, fazer
orificios em pedras, acimentados e outros materiais; Preparar ou orientar a preparagdo de argamassa para jungdes de tijolos ou
para reboco de paredes; Fazer blocos, lajotas e tubos de cimento; Assentar marcos de portas e janelas; Colocar telhas, azulejos
e ladrilhos; Armar andaimes e fazer consertos em obras de alvenaria; Instalar aparelhos sanitarios; Assentar e recolocar tijolos,
telhas, tacos, lambris e outros; Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo;
Operar com instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e nivel, cortar pedras; Orientar e examinar servigos executados
pelos ajudantes e outros auxiliares sob sua diregdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SEPULTADOR

Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas
ou tumulos ja existentes para permitir o sepultamento; Colocar o caixdo na sepultura, manipulando as cordas de sustentagdo,
para facilitar seu posicionamento na mesma; Efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje,
para assegurar a inviolabilidade do tiumulo; Executar tarefas de capinagdo, varricdo, remocdo de lixo, limpeza e desinfeccdo do
veldrio, colaborando para a manutencdo da ordem e limpeza do cemitério; Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais
e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condigées de uso; Outras
atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA TODOS OS CARGOS DE AUXILIAR DE LIMPEZA DOS DEPARTAMENTOS DE SAUDE, AUXILIAR DE LIMPEZA
E§COLAR, GARI, PEDREIRO I-A E SEPULTADOR.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais.
Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Resolugdo de situagdes problema. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio ldgico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA O CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo. Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos. OperacGes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de
Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolugdo de situagGes problema. Leitura e compreensdo de tabelas e
graficos. Raciocinio légico.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ESCRITURARIO II

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Escrituragao referente ao docente, especialista e pessoal administrativo: a. Livro de escrituragdo: - Tipos; - Finalidades; b.
Instrumentos utilizados para o registro: Organizacdo; ficha individual; Arquivo: Finalidade. Tipos. Importancia. Organizagao.
Processo de incineragdo, microfiimagem, informatica. Legislagcdo aplicavel. Uso de equipamentos de escritério. Documentacédo e
arquivamento - geral e informatizado, agenda, formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. NogBes de rotinas da area
administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagdo Oficial. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou
versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina;
formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas,
mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacao;
uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo;
organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, softwares maliciosos (virus
/ malware), busca e impressdo de paginas.

ENSINO MEDIO COMPLETO |

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sin6bnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagles, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes
e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume. Raciocinio Ldgico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritorio. Agenda. NogBes de rotinas
da &rea administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redagdo Oficial: Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. NocgGes de
Arquivologia: funcdo, triagem, métodos, classificacdo e ordenacdo de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservagao
e conservacdao de documentos. Legislagdo arquivistica. Tabela de temporalidade. Digitalizacdo de documentos. Organizacdo do
local de trabalho. Hierarquia. RelagGes Interpessoais. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versées mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteudo na pagina; formatagao;
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cabecgalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagéo;
uso de formulas, funcdes e macros; impressdo; insercdao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicao;
organizagao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacgdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, softwares maliciosos (virus
/ malware), busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Atendimento ao publico. Atendimento telefonico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritério. Agenda. NogGes de rotinas
da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redacdo Oficial: Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedicdo de documentos. NogGes de
Arquivologia: funcdo, triagem, métodos, classificacdo e ordenagao de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservacao
e conservagdo de documentos. Legislagdo arquivistica. Tabela de temporalidade. Digitalizagdo de documentos. Organizagdo do
local de trabalho. Hierarquia. RelagGes Interpessoais. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdOes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao;
uso de formulas, fungbes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigcdo;
organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, softwares maliciosos (virus
/ malware), busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ESCRITURARIO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Redagdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos Normativos - artigos,
paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais e encaminhamento. Elaboragdo de documentos; Normas Gerais de Elaboragédo,
siglas e acronimos, vicios de linguagem, hifen, destaques - itdlico, aspas, negrito, mailusculas, minusculas, enumeragoes, grafia
de numerais, fecho para comunicagGes, identificacdo do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo,
destinatario e envelope. Modelos de comunicagGes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta,
cartdo de visita, circular, comunicagdo interna, contrato, convénio, correio eletronico, despacho, instrugdo normativa, nota
informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento interno, resolugdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio.
Memorando. Exposicdo de Motivos. NogGes basicas de arquivo. Principios basicos da administragdo publica e servidores. Regras
de hierarquia no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteldo: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007- anexol.pdf. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-darepublica/manual-de-redacao.pdf.
Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacgao de arquivos; modos de exibicdo; organizagao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, softwares maliciosos (virus / malware), busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ESCRITURARIO I

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Redagdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos Normativos - artigos,
paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais e encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboragdo,
siglas e acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques - italico, aspas, negrito, mailusculas, minusculas, enumeracoes, grafia
de numerais, fecho para comunicacGes, identificacdo do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo,
destinatario e envelope. Modelos de comunicacles oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta,
cartdo de visita, circular, comunicacdo interna, contrato, convénio, correio eletronico, despacho, instrugdo normativa, nota
informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento interno, resolugdo. O padrao oficio. Aviso e Oficio.
Memorando. Exposicdo de Motivos. Nocdes basicas de arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras
de hierarquia no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteldo: Constituicdo da Republica Federativa do
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Brasil - arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007- anexol.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-darepublica/manual-de-redacao.pdf.
Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdoes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e
atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdoes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdao de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insercao de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizagao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, softwares maliciosos (virus / malware), busca e impressdo de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacao. Cargos das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relages entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagles-problema. NUmeros Inteiros: Operagles, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgbes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

CONHECIMENTO ESPECIFICO .

Uso de equipamentos de escritério. Agenda. NogGes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagao
Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviacdo mais utilizadas. Gestdo de estoques.
Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo
fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestdo
patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario. Alienacdo de bens. Alteracdes e baixa de bens. Nogdes de
arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificacdo de documentos de arquivo.
Arquivamento e ordenagao de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservacao de documentos de arquivo. Triagem e eliminagdao de
documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagcdo. Acesso a Informagdo: Lei n®
12.527/2011. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: drea de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versoes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versoes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungGes e macros; impressao; insercao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracgdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, softwares maliciosos (virus / malware), busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE ENCARREGADO DE ESPORTES

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Educacdo Fisica e Cultura Corporal: Danga... Ensino, sentidos e possibilidades na escola. Educacdo como pratica corporal.
Pedagogia da cultura corporal: criticas e alternativas. Iniciacdo Esportiva universal: da aprendizagem motora ao treinamento
Pedagogia do esporte: contextos e perspectivas. Atividade Motora Adaptada, Atividade Fisica Adaptada. Atividade Motora
Adaptada: A alegria do Corpo. Artes Médicas. Exercicio para grupos especiais Fisiologia do Exercicio Clinico - Aplicagdo e Principios
Fisioldgicos. Dimensdes Fisicas do Envelhecimento. Atividade Fisica e Salde. Avaliacdo Fisica e Prescricdo de Exercicio Técnicas
Avancadas Fisiologia do Exercicio. Energia, Nutricdo e Desempenho Humano. Prescrigdo e Periodizacdo do Treinamento de Forga
em Academias. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteudo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressédo;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
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vers6es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungdes e macros;
impressdo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados
e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, softwares maliciosos (virus / malware), busca e impresséo de
paginas.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO ,

Cddigo de Etica Profissional. Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Promogdo da Saude. Anatomia funcional. Fisiologia
musculoesquelética, respiratoria e cardiovascular. Fisiologia do Exercicio. Desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a
cinco anos de idade. Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares;
emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratéria; AVC; traumatismo. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo
invasiva. Cinesioterapia. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia. Fisioterapia cardiorrespiratoria e cardiovascular.
Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia Traumato-ortopédica. Orteses e Proteses. Mobilizagdo precoce. Terapéuticas médicas
voltadas para fungdes de recuperacdo de luxacoes, pds fraturas, pds amputagdes, prevencao de incapacidades e atendimento a
pacientes especiais. Fisioterapia na Saude da Crianga. Tratamento fisioterapico aplicado as principais doengas. AdaptacGes para
pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional. Fisioterapia na Saude do
Idoso. Farmacologia Basica para Fisioterapia. Ergonomia. Exercicios corretivos. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.
Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdoes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insercao de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, softwares maliciosos (virus / malware), busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE EDUCAGAO FISICA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e
Proposta Pedagogica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade. Integracdo/Inclusdo.
Relacbes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgado sobre processos
de Aprendizagem. As relacdes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia
democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores:
Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica.
Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educacdo Ambiental. Conceitos e
Principios da Educacdo Inclusiva. Fundamentos sécio-historicos e Politicos da Educagéo.

Sugestdo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S3o0 Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteldos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educagdo para
0 século XXI. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S3o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacdo da gestdo e a melhoria da educacdo
publica. Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundagdo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. 263 ed. Porto Alegre:
Editora Mediacdo. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S3o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que €? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez.
2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacdo e razdo pedagodgica. Porto Alegre: ArtMed.
2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.
- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizacdo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.
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- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - IndagagGes sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo - Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o
nascimento até a adolescéncia); Corporeidade e Motricidade. Concepgles filosoficas, histéricas, sociocultural, bioldgica e
psicoldgica da Educagdo Fisica. Histéria da Educacdo Fisica. O ensino e aprendizagem de Educagdo Fisica. Cultura corporal do
movimento. Qualidade de vida, lazer e recreacdo. Atividade Motora Adaptada. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos
Corporais. Esporte, danca, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e expressivas. Procedimentos metodoldgicos e avaliagdo. Socorros
de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica: significados e possibilidades.
Perspectivas educacionais através do ludico. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacgdo Fisica na escola.

Bibliografia sugerida:

eParametros Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Educacgéo Fisica.

e FREIRE, J.B., Educacdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

e GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora,
2004.

e NEIRA, M. G., Educacdo Fisica: desenvolvendo competéncias. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.

e NEIRA M. G. Ensino de educacao fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Colecdo ideias em agdo/ coordenadora Anna Maria
Pessoa de Carvalho).

e SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educacdo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

e ZABALA, A. (org). Como trabalhar os contelidos procedimentais em aula. introdugdo e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. ,
1999.

e PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. Campinas, S.P: Papirus, 1999.

e BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperacéo,
2001

e CASTELLANI FILHO, Lino. Educacdo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

CASTELLANI FILHO, L. Politica educacional e educacéo fisica. Campinas. Autores Associados, 1998.

DARIDO, Suraya Cristina et all. Educacdo fisica na escola: Implicacdes para a pratica pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008.

FREIRE, Jodo B. e SCAGLIA. Educacdao como Pratica Corporal. Scipione. 2010.

SANTIN, S. Educacdo Fisica: uma abordagem filoséfica da corporeidade. Ijui: Ed. Unijui, 1987.

TANI, G. Educacao Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: EPU/EDUSP, 1998.

PARA O CAGO DE MONITOR DESPORTIVO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Educagdo Fisica e Cultura Corporal: Danca... Ensino, sentidos e possibilidades na escola. Educagdo como pratica corporal.
Pedagogia da cultura corporal: criticas e alternativas. Iniciacdo Esportiva universal: da aprendizagem motora ao treinamento
Pedagogia do esporte: contextos e perspectivas. Atividade Motora Adaptada, Atividade Fisica Adaptada. Atividade Motora
Adaptada: A alegria do Corpo. Artes Médicas. Exercicio para grupos especiais Fisiologia do Exercicio Clinico - Aplicacdo e Principios
Fisioldgicos. Dimensdes Fisicas do Envelhecimento. Atividade Fisica e Salude. Avaliagao Fisica e Prescricdo de Exercicio Técnicas
Avancadas Fisiologia do Exercicio. Energia, Nutricdo e Desempenho Humano. Prescricdo e Periodizacdo do Treinamento de Forga
em Academias. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interagdao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versoes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteudo na péagina; formatacdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
vers6es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, funcées e macros;
impressdo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validagdo de dados
e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagado de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, softwares maliciosos (virus / malware), busca e impressdo de
paginas.

PARA O CARGO DE OUVIDOR MUNICIPAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

NogGes de Direito Administrativo. Administracdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios
basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulacdo e revogacdo. Administracdo
financeira e orgamentaria. Elaboragdo, analise e avaliacdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros.
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Analise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizagdo, custos e receitas. Investimento fixo e capital
de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios orgamentarios. Execugdo
orgamentaria. Organizagdo Administrativa Brasileira. Administracdo direta e indireta; centralizacdo e descentralizagdo. Os sistemas
federais de recursos humanos, de organizacdo e modernizagdo administrativa, de administragao dos recursos de informagdo e
informatica, de servigos gerais, de documentagdo e arquivo, de planejamento e de orcamento, de contabilidade e de administragdo
financeira. Administracdo de recursos humanos, de materiais, de patrimonio e de servigos. Processo organizacional: planejamento,
direcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho. Principios e
sistemas de administragdo federal. Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. Teoria Geral da Administragdo.
Organizagdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de InformacGes Gerenciais. Gestdo Contemporanea. Caracteristicas basicas das
organizacoes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Programa da
Qualidade no Servigo Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Auditoria Interna.
Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdoes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e
atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insercao de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, softwares maliciosos (virus / malware), busca e impressdo de paginas.
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ANEXO III
DECLARA(;I\O PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICI\O ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2025 - Municipio de Itajobi/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: | RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ SIM O NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:
N© do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ SIM [ NAO

O INTERPRETE DE LIBRAS
O LACTANTE (BEBES ATE 6 MESES)

Nome Completo RG n°
O LEDOR

O MESA PARA CADEIRANTE

O PROVA E FOLHA RESPOSTA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

0O PROVA EM BRAILE )

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA E/ OU ELEVADOR)

O SALA SEPARADA (TDAH, TEA, etc.)

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O TRANSCRITOR
O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhadas, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscrigdo, conforme disposto no Capitulo 4 deste Edital.
O nao envio dos documentos comprobatérios acarretara o indeferimento das solicitacoes pleiteadas.

Itajobi/SP, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)



